PREFEITURA DA CIDADE DE PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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EMENTA N.° 11.855

Agente publico. Acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes. Vedagao do artigo 37, incisos XVI e
XVIl, da Constituicdo Federal. Licenga para tratar de
assuntos de interesse particular. Afastamento né&o
remunerado. Circunstancia que elide a acumulagzo ilegal.
Precedentes jurisprudenciais e doutrinarios. Revogagao da
sumula de jurisprudéncia administrativa expedida no PA n.°
2013-0.090.617-7.

INTERESSADO: BENEDITO MASCARENHAS LOUZEIRO

ASSUNTO: Pedido para realizagdo de nomeagao retfroativa. Prefeito
Regional. Servidor federal. Licengca sem vencimentos.
Exame sobre acimulo de cargos.

Informagao n° 0470/2018 - PGM-AJC

COORDENADORIA GERAL DO CONSULTIVO
Assessoria Juridico-Consultiva
Senhor Procurador Coordenador

A Assessoria Técnica da Casa Civil formula consulta sobre
a situagéo tratada in casu, notadamente no que tange a incidéncia da vedacao
ao acumulo disposta no art. 37, incisos XVI e XVIl, da Constituicdo Federal em
relagao a agentes beneficiarios de licencga para tratar de assuntos particulares.
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Versa o presente sobre a nomeagéo do interessado p'éf'a. a
Prefeitura Regional da Vila Mariana, tendo exercido a respectiva fungédo desde
1° de janeiro de 2017. Na qualidade de servidor federal, a cesséo de Benedito
Mascarenhas Louzeiro para o Municipio somente foi expedida a partir de 15 de
maio de 2017. No interregno entre 01/01/2017 e 14/05/2017, houve obtengao de
licenca para tratar de interesses particulares. Diante de tal circunstancia,
pretende-se a expedigdo de nomeagao retroativa a partir de 01/01/2017.

Ocorre que a Assessoria Técnica da Casa Civil suscita
questéo juridica relevante atinente ao acimulo de cargos envolvendo agente
beneficiario de licenca para tratar de assuntos particulares. A AT expée a
controvérsia que o tema envolve, destacando entendimento do Supremo
Tribunal Federal, que veda a acumulagao em tal contexto.

Foi mencionado parecer desta Assessoria Juridico-
Consultiva, nos termos da Informagao n.° 1.372/2013-PGM.AJC (fls. 42/48), no
ambito do qual foi consolidada a tese segundo a qual o afastamento do servidor
por meio de licenga com prejuizo dos vencimentos ndo afasta a ilicitude do
acumulo de cargos publicos’. Vale enfatizar que tal entendimento culminou em
sumula para uniformizagéo de jurisprudéncia administrativa (fls. 50), no seguinte
sentido: "A licenga para tratar de assuntos ou interesses particulares, ainda que
néo remunerada, ndo afasta a ilicitude da acumulagdo de cargos, empregos ou
fungbes puablicas, nos termos do art. 37, XVI, da Constituigdo Federal.”

A AT da Casa Civil ressalta a fls. 55/59 posteriores
entendimentos da Procuradoria Geral do Municipio, para quem restaria
descaracterizada a acumulagido na hipdtese da inocorréncia de percepgao
simultdnea das remuneragdes (fls. 51/52).

Posta a questdo, roga-se pronunciamento desta
Procuradoria Geral do Municipio.

' No mesmo ano de 2013 a PGM-AJC Jja havia se pronunciado no mesmo sentido, nos termos da
Informagéo n.° 933/2013-PGM.AJC.
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E o relatério do quanto necessario.

Destaque-se inicialmente a constatagdo de uma oscilagéo
no entendimento da Procuradoria Geral do Municipio a respeito da questao
juridica sob analise.

Registre-se o entendimento adotado por esta Assessoria
Juridico-Consultiva da PGM no ano de 2002, nos termos do parecer ementado
sob o n.° 10.342 (Informagao n.° 1.241/2002-PGM.AJC), in verbis:

"Acimulo remunerado de cargos publicos. Inteligéncia do art. 37, XVI
e XVIl, da CR/88. Licenga sem vencimentos para tratar de interesses
particulares - LIP. Arts. 153 a 156 da Lei n.° 8.989/79 (Estatuto dos
Trabalhadores do Municipio de Sdo Paulo). Poder discricionério da
Administragdo Publica. Principio da continuidade do servigo publico.
Descaracterizagéo do actumulo na hipétese™?.

Posteriormente houve reanalise do tema pela PGM-AJC
(Informagdo n.° 1.372/2013-PGM.AJC), culminando na expedicio de stimula de
jurisprudéncia administrativa, conforme o verbete transcrito acima.

Ocorre que pareceres ulteriores desta Assessoria
relativizaram o rigor interpretativo adotado em 2013, tendo sido apontado que o
afastamento n&o remunerado ndo obsta o exercicio de cargo em comissdo
municipal (Informagéo 1.606/2016-PGM.AJCY).

Vem, agora, nova provocagdo para que a questao juridica
seja enfrentada por esta Coordenador Geral do Consultivo.

* Conforme consta no parecer, "considerando que o Texto Constitucional tem por objetivo evitar a
ocorréncia de prejuizos 4 fazenda (acumulagio de remuneragfio) e ao funcionamento dos servigos publicos
(acumulag#o de exercicios), nos parece descaracterizado o actimulo de cargos se o servidor ndo estiver em
ehETCICIO e ndo receber soldo, ndo havendo que se falar em ilicitude de situagdo funcional”.

* O argumento langado deu-se na seguinte diregdio: "De fato, o exercicio do cargo em comiss3o municipal
se mostra juridicamente vidvel, descaracterizado o actimulo porque: a) ndo h4 exercicio simultdneo dos
cargos considerados inacumuléveis; b) ndo hd percepgio simultinea das remuneracdes referentes a tais
cargos (prevalecerd, apenas, a remunerago do cargo municipal).” (destaques no ogininal)
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Dispde o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal:

"Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso Xi:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde,
com profissoes regulamentadas;

XVl - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e
abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades confroladas, direta
ou indiretamente, pelo poder pablico"

O questionamento que (novamente) se apresenta envolve a
possibilidade de acumulag@o fora das hipoteses excepcionais carreadas pelo
preceito constitucional, na situagdo em que o agente estiver afastado em razéo

de licenga ndo remunerada.

Nao se pode deixar de vislumbrar que o preceito
constitucional veda a acumulagdo “remunerada” de cargos publicos,
adjetivac@o que, per se, evidencia as razées subjacentes a norma. Com efeito, o
desiderato constitucional vertido no art. 37, inciso XVI (bem como no inciso
XVII), parece girar na orbita de dois aspectos.

O primeiro visa a impedir que o servidor cumule mais de
uma funcdo, de modo a nao executa-las de modo ineficiente. De fato, o
exercicio simultaneo de atividades publicas tem a potencial aptidao de revelar-
se contraproducente, comprometendo a atuagdo da fungdo administrativa. O
segundo aspecto diz respeito a vedagdo da "cumulagdo de ganhos em

nd

detrimento da boa execugao das tarefas publicas™. Assim, a perspectiva de um

* CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo, 20.ed., 2008, p. 615. %
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ganho remuneratério acabaria por representar um sedutor mével para o maltiplo
desempenho de fungdes publicas.

Ora, indigitadas finalidades nao sédo fulminadas - sequer
minimamente abaladas - na situagdo sob andlise envolvendo licenga nao
remunerada. Ausentes, neste contexto, tanto o exercicio da funcdo duplice
quanto a propria remuneragao sobreposta. Por conta disto € que nio se
vislumbra qualquer ofensa constitucional, conforme ja vislumbrado por esta

Procuradoria Geral do Municipio em diversas oportunidades.

Nao se trata, frise-se, de adotar hipotese excepcional néo
contemplada nas alineas do inciso XVI do art. 37, mas sim de afastar a vedacgéo
contida no préprio inciso, que alude a uma "acumulagdo remunerada". O locus
sintatico dos termos que compdem o preceito mostra-se fundamental na busca
da interpretagdo consentanea. Caso o desiderato constitucional fosse afastar a
cumulacéo na situacéo de licenga ndo remunerada, ndo adjetivaria a vocabulo
"acumulagao”, mas o faria, por exemplo, na expressao "cargos publicos".

Verifica-se no cenario doutrinario nacional uma tendéncia
consideravel pela adogao da tese que afasta a ilicitude da cumulagao em tais
casos. Tomem-se emprestadas as ligbes de autores mais autorizados.

Cite-se o escélio de Hely Lopes Meirelles, segundo o qual,
na medida em que a Constituicdo "veda a acumulagdo remunerada, inexistem
Obices constitucionais a acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos do
servigo publico desde que o servidor seja remunerado apenas pelo exercicio de

uma das atividades acumuladas™.

Odete Medauar segue 0 mesmo entendimento, ao assinalar
gque, "se a Constituicdo Federal veda a acumulagdo remunerada, inexiste

* Direito administrativo brasileiro, 34.ed., 2008, p. 450.
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impedimento legal a acumulagdo de cargos, fungbes ou empregos, se nao
houver duas remuneracdes"®.

A mesma posicao € compartilhada por José dos Santos
Carvalho Filho, para quem "a vedagao se refere 8 acumulagdo remunerada.
Em consequéncia, se a acumulagdo s6 encerra a percepgao de vencimentos

por uma das fontes, nao incide a regra constitucional proibitiva"’

. Maria Sylvia
Zanella Di Pietro parece adotar similar posi¢cdo, expondo posicionamento
sintético: "E importante assinalar que a vedagdo s6 existe quando ambos 0s

cargos, empregou ou fungdes forem remunerados"®.

De acordo com Fabricio Macedo Motta, a "acumulacao de
cargos publicos € possibilidade excepcional, pois a regra é o exercicio exclusivo
de um Unico cargo, com zelo e dedicagéo, para que o interesse publico possa
ser atendido. (...) A vedacdo aplica-se somente aos casos em que ha
recebimento de dupla remuneragdo (acumulagdo remunerada), devendo-se
anotar que, como regra, € vedada a prestagdo de trabalho gratuito na

Administrag@o Publica".

Diogenes Gasparini, apés analisar os preceitos
constitucionais sobre a acumulagao, questiona: "E o licenciado para tratar de
assunto particular? Este pode acumular?”. E continua: "A resposta é afirmativa
se se cuidar de entidades diferentes". Segue-se a explicagao: "Com efeito, esse
servidor publico, na situagao de licenciado para tratar de assunto de interesse
particular, ainda que se pudesse assegurar que acumula cargo, ndo acumula,

certamente, remuneragdes."°

¢ Direito administrativo moderno, 8.ed., 2004, p. 330.

7 Ob. cit., p. 615 (negrito no original).

8 Direito administrativo, 22.ed., 2009, p. 547.

% In: CANOTILHO, J.J.Gomes, MENDES, Gilmar, SARLET, Ingo, STRECK, Lenio (orgs.). Comentdrios
a Constitui¢do do Brasil, 2013, p. 871.

' Direito administrativo, 15.ed., 2010, p. 240, Consigne-se que o mesmo autor afasta a possibilidade de
cumulagdio se o servidor licenciado vier a ocupar cargo na entidade da qual se licenciou. "Ndo,
evidentemente, porque acumula remuneragdes, mas porque tal situagéio afronta o principio da moralidade

administrativa”.
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Na seara jurisprudencial, consigne-se que © Supremo
Tribunal Federal vem se inclinando pela tese oposta, nos termos dos julgados
reproduzidos no parecer desta Assessoria Juridico-Consultiva a fls. 42/48.
Trata-se de decisdes cujos julgamentos pelas respectivas Turmas remontam
aos anos de 1997 e 2002.

Relevante observar, todavia, que ndo se identificaram
decisdes colegiadas mais recentes sobre o tema no ambito do STF. Se é
verdade que ainda remanescem julgados monocraticos'', pautados pelo
requisito da jurisprudéncia consolidada, ndo se pode desconsiderar que os
derradeiros Acérddos sobre o tema foram prolatados, segundo pesquisa
realizada, no ano de 2006, Diante do interregno de mais de dois lustros, a par
da prépria mutabilidade da jurisprudéncia da Suprema Corte e da alteracdo da
composi¢éo de seus membros - notoriamente heterogénea -, cabivel questionar-
se se o entendimento entdo firmado ainda prevaleceria.

A propésito deste aspecto jurisprudencial, ndo se pode
deixar de desprezar as posi¢des dos demais Tribunais a respeito.

Cite-se entendimento do Tribunal Regional Federal da 32
Regido, nos termos da decisdo a seguir:

"MANDADO DE SEGURANGA. CARGO PUBLICO. ACUMULAGAO.
VEDACAO CONSTITUCIONAL. POSSIBILIDADE DE TRIPLICE
VINCULAGAO, QUANDO OCORRENTE AFASTAMENTO EM
RELAGCAO A UM DELES. REMUNERAGAO LIMITADA A PREVISAQO
DO ART. 37, XVI E XVII.

A vedagdo constitucional contida no art. 37, XVI e XVIl, imbrica-se &
acumulag¢éo remunerada de cargos e fungdes.

No caso, embora se reconhega a existéncia de triplice vinculagdo
com o servigo publico, em dois cargos de médico e um de professor,

"' A exemplo daquele tomado no MS 27.9535, Min. Roberto Barroso, DJe 19/04/2013.
2 REn.° 382.389, 2* Turma, Rel. Min. Ellen Gracie, j. 14/02/2006.
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0 impetrante esta afastado de um deles, percebendo remuneragdo
apenas em relagdo a um cargo de médico e um de professor.

Restrigédo de direito que ndo pode ser interpretada ampliativamente,
convalescendo-se a acumulagéo enquanto persistir o quadro atual.”
(Apelagdo n.° 98.03.040518-7/SP, Rel. Des. Roberto Jeuken, j.
08/09/2009).

Outros Tribunais Regionais Federais seguem a mesma
linha, a exemplo do TRF-12 Regido’® e TRF-52 Regigo ™.

O Tribunal de Justica de Sao Paulo, por sua vez, conquanto
tenha prolatado decisdes dispares, ja se pronunciou no seguinte sentido:

"* Conforme os seguintes julgados:
"CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA PREVENTIVO.
PROFESSOR UNIVERSITARIO EM GOZO DE LICENCA SEM REMUNERAGCAO PARA TRATAR
DE ASSUNTOS PARTICULARES. POSSE EM OUTRO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR.
CUMULAGAO. POSSIBILIDADE. ART. 37, XVI E XVII, DA CF/88. (...)
3. A Carta Magna somente veda a acumulagiio de cargos e empregos piblicos quando houver remuneragéo
de ambos. O fato de o impetrante estar no gozo de licenga sem vencimentos legalmente prevista e
concedida para tratar de assuntos particulares nio suspende, interrompe ou extingue o vinculo juridico-
funcional com a Administragio, mas faz desaparecer o 6bice constitucional, visto que fica afastada a
percepcdo de remuneragio €, portanto, excluido o fato que enseja a proibig#o.
4, Saliente-se que o dispositivo ndo impede a multiplicidade de vinculos funcionais com o servigo publico,
mas a remuneragio pelo exercicio de mais de um cargo estatal. A proibi¢iio de acumular, sendo uma
restrigdo de direito, n3o pode ser interpretada ampliativamente, como deseja a Administragio. Verificando-
se nos autos que ndo ha remuneragdio de um deles, por for¢a de licenca para tratar de interesses
particulares, ndo existe desrespeito 2 norma constitucional. Precedentes dos Tribunais Regionais Federais.”
(Apelagao civel n.” 200239000048285, e-DJF1 data: 20/01/2009)
"CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ACUMULAGAO DE CARGOS. SERVIDOR EM GOZO
DE LICENGA SEM VENCIMENTOS. INEXISTENCIA DE VEDAGAO LEGAL.
1. A proibi¢do constitucional a acumulagfio de cargos tem como requisito a acumulag3io dos respectivos
vencimentos (art. 37, XVI, da CF/88). 2. Logo, se n#o hd remuneragiio de um deles, em face de licenga
legalmente prevista e concedida, nfo existe desrespeitoc 4 nomma constitucional.” (AMS n.°
200001000452078, DJ DATA 17/03/2005, PAGINA 61)
" Nos termos do seguinte Acérdio:
"CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. UNIVERSIDADE. SERVIDOR EM GOZO DE
LICENGA SEM VENCIMENTOS. POSSE NO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO.
ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS. POSSIBILIDADE. NAO INCIDENCIA DA VEDAGCAO
PREVISTA NO INCISO XV1, DO ART. 37, DA CF.
- Somente incide a hipdtese de vedagfio 4 acumulaglio de cargos publicos, prevista no inciso XVI, do art.
37, da Carta Magna, quando ambos sfio remunerados.
- Em se tratando de servidora em gozo de licenga sem vencimentos, para tratar de interesses particulares,
ndo ha qualquer proibigio a que assuma o cargo de Professora Substituta da UFRPE e receba a
remuneracgéo correspondente ao cargo.” (REO 200283000096103, Desembargador Federal Jose Maria
Lucena, DJ Data 23/04/2004, Pigina 622)

X*
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"ACAO POPULAR. Servidor licenciado para tratar de interesses
particulares. Permanéncia do vinculo funcional. Contratagdo, pela
Cémara Municipal de Pradépolis, pra o desempenho de fungdo
comissionada. Possibilidade. Afronta ao disposto no artigo 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal. Inocorréncia. Viabilidade da cumulagéo,
desde que, ausente ofensa ao interesse publico, e ndo haja
percepgdo simultdnea de mais de uma remuneragdo. Apelagédo néo
provida.” (Apelagdo n.° 9214368-62.2009.8.26.0000, 5% Cémara de
Direito Publico, Rel. Des. Fermino Magnani Filho, j. 11/11/2013).

Outro argumento comumente langado pelos adeptos da tese
que reconhece a acumulagéo ilegal é a Sumula 246 do Tribunal de Contas da
Unido, segundo a qual o "fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do
cargo publico ou emprego que exerga em 6rgéo ou entidade da administragao
direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego
publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da
Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulagdo de cargos se dirige a
titularidade de cargos, empregos e fungdes publicas, € ndo apenas a percepgao
de vantagens pecuniarias."

Quanto a isso, convém reproduzir a veemente critica tecida
por lvan Barbosa Rigolin sobre a interpretagéo extraida pela Corte de Contas:

"O ftexto daqueles incisos [incisos XVI e XVIl do art. 37 da
Constituicdo] é de uma clareza meridiana e solar, de modo que se
dele dependessem os intérpretes e os hermeneutas, provavelmente,
morreriam de fome. Nenhuma dubiedade contém, sendo evidente
que ao que visaram foi impedir o duplo ganho, a dupla remuneragao,
e, com isso, a dupla despesa publica. Qualquer remuneragao que
ndo seja remunerada - independentemente de, por outros motivos,
poder existir ou ndo - evidentemente nédo esta referida no inc. XVl do

g
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art. 37 constitucional, que menciona ‘acumulagdo remunerada’, e
apenas isso.

Né&o se podem colocar palavras na lei que ela ndo contenha, para
prejudicar ou restringir ainda mais o direito que enuncia, pois isso
contratria todas as regras de aplicagdo do direito, desde a mais

remota antiguidade conhecida (...)"°.

Por fim, convém ressaltar que a posicdo institucional do
Estado de Sao Paulo, conforme entendimento da Procuradoria Geral do Estado,
a qual segue a linha ora defendida desde o ano de 2006, ocasiao em que foi
firmada a compreensao pela qual a "vedagéo existe, portanto, quando ambos os
cargos, empregos ou fungdes forem remunerados"'® (grifo no original).

Posteriormente, em 2014, houve reandlise da questao,
tendo sido ratificado o entendimento anterior. De acordo com a PGE/SP, adotar
solugdo diversa "afasta o sentido literal do dispositivo constitucional com o efeito
de ampliar uma restrigdo que nao consta expressamente na Constituicao
Federal, desconsiderando que do texto constitucional consta a expressao

'remunerada".

Diante deste panorama, e a despeito dos pronunciamentos
a respeito do Supremo Tribunal Federal e da posi¢ao langada por esta AJC no
ambito da Informagao n.° 1.372/2013-PGM.AJC, conveniente seja ajustada a
posigéo juridico-institucional da Procuradoria Geral do Municipio ac expresso
ditame constitucional, no sentido de que o afastamento do agente publico por

'* " Acumulagiio ndo-remunerada de cargos - a pouco compreensivel Simula 246 do E. TCU. Ainda sobre a
necesséria clareza das normas", in: Revista de Administragdo Municipal, IBAM, n.° 247, maio/junho 2004,
p- 43.

' Cf. Parecer PA n.° 167/2006. Conforme exposto pela PGE/SP: "A solugdo da questdo deve ser buscada,
a meu ver, no motivo que levou o constituinte, e também o legislador ordinério, a proibir o acimulo de
cargos, empregos € fungdes piblicas. Tal vedagdo tem por fundamento, primeiramente, evitar que o
servidor passe a exercer vdrias fungdes sem executar qualquer delas com a necesséria eficiéncia. Além
disso, pretendeu-se impedir a cumulagfio de ganhos em detrimento da boa execugdo das tarefas piblicas.
Trata-se de circunstdncia contrdria 4 Administragfo e ao interesse piiblico. N&o ha que se falar, porém, em
acumulagdo ilegal nas situagdes em que ndo se verificarem os fundamentos da vedagdio. E o caso da
acumulagdo que encerra a remuneragio pelo exercicio de apenas uma das atividades acumuladas”.
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meio de licenga com prejuizo dos vencimentos afasta a ilicitude do acumulo
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

Deste modo, em conformidade com o entendimento vertido
no parecer da PGM ementado sob o n.° 11.835 acerca do procedimento de
aprovacao de sumulas de jurisprudéncia administrativa, sugere-se a aprovagao
do novo entendimento pela Procuradoria Geral do Municipio, com remessa para
a Secretaria Municipal de Justica, a quem cabera recomendar ao Prefeito a
revogacgdo da sumula de jurisprudéncia administrativa expedida no ambito do
PA n.° 2013-0.090.617-7, ex vi do art. 34, 1V, do Decreto n.° 5§7.920/17.

A consideragao superior.

Sao Paulo, 4 de maio de 2018.

N

BORDALO RODRIGUES
Procurador Assessor — AJC
OAB/SP 183.508
PGM

De acordo.

Sao Paulo, 04 Y o018,

TICIANA NASCIMENTO DE SOUZA SALGADO
PROCURADORA ASSESSORA CHEFE
OAB/SP 175.186
PGM/AJC

RBR
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INTERESSADO: BENEDITO MASCARENHAS LOUZEIRO

ASSUNTO: Pedido para realizagdo de nomeagdo retroativa. Prefeito
Regional. Servidor federal. Licenga sem vencimentos.
Exame sobre acumulo de cargos.

Cont. da Informac¢do n° 0470/2018 - PGM-AJC

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Senhor Procurador Geral

Encaminho a manifestagdo da Assessoria Juridico-
Consultiva desta Coordenadoria Geral, que acolho integralmente, sugerindo-se
a aprovagdo do novo entendimento pela Procuradoria Geral do Municipio, com
remessa para a Secretaria Municipal de Justica, a quem cabera recomendar ao
Prefeito a revogagdo da sumula de jurisprudéncia administrativa expedida no
ambito do PA n.° 2013-0.090.617-7, ex vi do art. 34, IV, do Decreto n.°
57.920/17.

Mantido acompanhante.

Sao Paulo, 77 / ©5 [2018.

2018-9.023.586--acumulagio remuncrada
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INTERESSADO: BENEDITO MASCARENHAS LOUZEIRO

ASSUNTO: Pedido para realizagao de nomeacdo retroativa. Prefeito
Regional. Servidor federal. Licenga sem vencimentos.
Exame sobre acimulo de cargos.

Cont. da Informagao n° 0470/2018 - PGM-AJC

Secretaria Municipal de Justiga
Senhor Secretario

Em face dos elementos constantes no presente, nos termos
da manifestagcao da Coordenadoria Geral do Consultivo, que acolho e aprovo,
faz-se necessario ajustar a posigao juridico-institucional da Procuradoria Geral
do Municipio, no sentido de que prevalega a tese segundo a qual o afastamento
do agente publico por meio de licenga com prejuizo dos vencimentos afasta a
ilicitude do acumulo disposto no art. 37, incisos XVI e XVIl, da Constituicdo
Federal (cf. parecer da PGM/CGC/AJC ementado sob o n.? 11.855).

Nesse sentido, no uso da competéncia fixada nos termos do
artigo 34, inciso 1V, do Decreto n.° 57.920/17, encaminho o expediente a essa
Pasta, a quem cabera recomendar ao Prefeito a revogacdo da sumula de

jurisprudéncia administrativa expedgi ambito do PA n.® 2013-0.090.617-7.

S3o Paulo, | &7 C% /2018.
\l\ } L
GUILHERME BU B}g CAMARGO
PROCURADOR G‘ERAb,bo NICiPIO
OABISP 188.975

v
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INTERESSADO: BENEDITO MASCARENHAS LOUZEIRO
ASSUNTO: Pedido para realizagdo de nomeacgéo retroativa. Prefeito

Regional. Servidor federal. Licenga sem vencimentos.
Exame sobre acimulo de cargos.

Informagio n° 09 12018-smy

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
Sr. Secretario

Em face dos elementos constantes no presente, nos
termos da aprovagao levada a efeito pela Procuradoria Geral do Municipio, e
conforme a competéncia fixada no artigo 34, inciso IV, do Decreto n.°
97.920/17, encaminho o expediente, recomendando ao Prefeito a revogacgao da
sumula de jurisprudéncia administrativa expedida no dmbito do PA n.° 2013-
0.080.617-7.

Sao Paulo,




